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Jaarverslag MR voorwegschool te Heemstede

(2021- 2022)

Inleiding / Algemeen
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van de Voorwegschool, te 
Heemstede.

Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het 
schooljaar 2021-2022. Jaarlijks publiceert de MR zo snel mogelijk na het verstrijken van het 
afgelopen schooljaar het verslag middels de nieuwsbrief van de Voorwegschool.

Medezeggenschapsraad 

De Medezeggenschapsraad bestaat uit 4 door de ouders gekozen ouderleden en 4 door het 
team gekozen personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht 
betrokken bij de Voorwegschool. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen wij mee 
over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en 
werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel 
ouders en leerlingen als personeel.

Personeelsgeleding 
De personeelsgeleding bestond voor het schooljaar 2021-2022 uit:

- Hubertine Kooistra (Leerkracht)

- Helen Smith (Leerkracht, secretaris)

- Thomas Golstein (Leerkracht)

- Jesse Roemer (Leerkracht/ Penningmeester)

Oudergeleding 
De oudergeleding bestond voor het schooljaar 2021-2022 uit:

- Koen Kievit (Voorzitter)

- Hiske Brink (Vice- voorzitter)

- David Jacobs (VOC contact)

- René v/d Zwaan (Notulist)

Omdat Helen de Voorwegschool zal verlaten (vanaf schooljaar 2022-2023), wordt haar 
plaats ingenomen door Bram Roding (Leerkracht).

Ook in de oudergeleding is er een vertrek aangekondigd; Koen zijn jongste kind verlaat de 
Voorwegschool aan het eind van het schooljaar 2021-2022, waardoor Koen zijn rol als 
voorzitter neerlegt.

Neem contact op met de MR via mr.voorwegschool@stopoz.nl

mailto:mr.voorwegschool@stopoz.nl


�
Via deze weg willen wij Koen bedanken voor zijn inzet en de fijne manier waarop hij de rol 
van voorzitten vervuld heeft. David Jacobs zal de functie van Koen overnemen als voorzitter. 
Jolien van der Meij komt de MR versterken namens de oudergeleiding.

Zi;ngstermijnen MR leden 
Alhoewel er geen officiële regelgeving is betreffende de zittingstermijnen van MR leden 
hanteren wij voor zowel de ouder- als personeelsgeleding een periode van 4 jaar. Meer 
hierover is te vinden via volgende link https://oudersenonderwijs.nl/kennisbank/
medezeggenschap/verkiezing-en-lidmaatschap/lidmaatschap-en-zittingsduur/.

Voor de MR leden van de Voorwegschool leidt dit tot de volgende zittingstermijnen:

 
Zoals bovenstaand te zien is, eindigt voor Hiske en Rene in het komende schooljaar 
(2023-2024) de zittingstermijn. Zij kunnen zich dan indien gewenst herkiesbaar stellen. 

Verkiezingen  
Twee schooljaren geleden zijn er verkiezingen geweest voor een functie in de oudergeleding 
van de MR op de Voorwegschool.
Hierbij waren meerdere kandidaten, David Jacobs kreeg de meeste stemmen.  
Elk oneven schooljaar vinden er verkiezingen plaats voor zowel de ouder- als 
personeelsgeleding van de MR. De eerstvolgende verkiezingen zullen plaatsvinden in het 
jaar 2023, om kandidaten te werven en vinden voor het schooljaar 2023-2024.  
De verkiezingen worden standaard uitgezet in januari/februari voor de werving voor het 
schooljaar daarop. Verder kunnen geïnteresseerden zich te allen tijde aanmelden via het 
emailadres mr.voorwegschool@stopoz.nl.
 
Vertegenwoordiging GMR 
De Voorwegschool valt onder Stopoz, een overkoepelende stichting van 9 basisscholen in de 
regio. De stichting heeft een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR), waarin 

Naam   Zittingstermijn  

Oudergeleding

David Jacobs  Jaar 1 

René van der Zwaan   Jaar 3 

Hiske Brink  Jaar 3 

Coen Kievit  Jaar 4 

Personeelsgeleding

Hubertine Kooistra  Jaar 1 

Helen Smith   Jaar 1 

Thomas Golstein   Jaar 1 

Jesse Roemer   Jaar 1 
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alle aangesloten scholen vertegenwoordigd zijn. De Voorwegschool is dit jaar bij toerbeurten 
vertegenwoordigd door:

- Hiske Brink (ouder)

- Thomas Golstein (leerkracht)

- Jesse Roemer (leerkracht)

De Medezeggenschapsraad (MR) heeft als onafhankelijk orgaan met een oudergeleding en 
een personeelsgeleding, algemene en bijzondere bevoegdheden. De algemene 
bevoegdheden bestaan uit het recht op informatie, overleg en initiatief. De bijzondere 
bevoegdheden zijn het recht op instemming en advies.

Instemmingsrecht wil zeggen dat de school een voorgenomen besluit niet eerder mag 
uitvoeren dan nadat de (G)MR ermee heeft ingestemd. Bij het adviesrecht geldt dat het 
bestuur een negatief advies van de (G)MR beargumenteerd naast zich neer mag leggen. 
Elke geleding heeft instemmingsrecht over die zaken die voor haar van wezenlijk belang zijn. 
De andere geleding heeft dan adviesrecht.

Als zaken voor beiden van wezenlijk belang zijn, hebben beide geledingen 
instemmingsrecht. Ouders en personeel moeten bijvoorbeeld beide instemmen met het 
Schoolplan, de Schoolgids en de manier waarop ouders worden betrokken bij de hulp op 
school. Over een aantal andere zaken heeft de (G)MR adviesrecht, bijvoorbeeld over 
fusieplannen of over het aanstellen van een nieuwe directeur.

Onze werkwijze 

Om er voor zorg te dragen dat alle relevante onderwerpen op tijd in de MR vergaderingen 
besproken worden, werken wij met een jaarplanning. Dit noemen wij het activiteitenplan. Op 
basis van deze planning wordt de agenda van de MR vastgesteld.

Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn de 
aandachtspunten die we vanuit de MR hebben vastgesteld en de onderwerpen die conform 
de Wet Medezeggenschap op scholen jaarlijks moeten terugkomen.                            

Enkele voorbeelden hiervan zijn het formatieplan en de schoolgids.

Daarnaast kan de planning aangevuld worden met specifieke onderwerpen die op dat 
moment relevant zijn. Ook de onderwerpen die in de GMR overleggen worden behandeld 
komen ter sprake in de MR vergaderingen.

VergaderfrequenCe MR Voorwegschool 
In het schooljaar 2021-2022 heeft de MR 8 keer vergaderd, dat komt neer op 1 keer per 6 tot 
8 weken.

De vergaderingen zijn openbaar. De handelingsvrijheid van de MR is vastgelegd in het 
Huishoudelijk Reglement.

De schooldirectie is bij iedere vergadering aanwezig/uitgenodigd om desgewenst tekst en 
uitleg te geven over de gang van zaken die op dat moment spelen.
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Naast de vergaderingen zijn diverse zaken omwille van efficiëntie per mail afgehandeld. Dit 
schooljaar hebben geen ouders of personeelsleden gebruik gemaakt van de openbaarheid 
van de vergaderingen.

Scholing MR 
Voor het komende schooljaar staat wederom een cursus gepland voor de MR leden om op 
deze manier de kwaliteit van onze inzet en overleggen nog beter te laten verlopen.
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Terugblik op schooljaar 2021-2022
Naast de reguliere (vaste, periodiek terugkerende) onderwerpen die het afgelopen jaar aan 
bod zijn gekomen, is er in het bijzonder aandacht geweest voor onderstaande onderwerpen.

NPO (NaConaal Plan Onderwijs)  
Vanuit de overheid zijn er subsidies beschikbaar gekomen om de, eventuele, 
leerachterstanden, door Corona, in te halen (NPO). De leerachterstanden zijn uitvoerig in 
kaart gebracht. Aan de hand van de leerachterstanden is een plan gemaakt om de 
achterstanden in te halen. Daarbij is gekeken naar verschillende onderdelen. Wat zijn de 
aandachtspunten? Wat is er nodig? Hoe gaan we een invulling geven aan de onderdelen? Er 
is een uitvoerig plan geschreven om de NPO gelden in te zetten. De MR heeft daarbij haar 
goedkeuring geven. 

Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 
Hierin staat beschreven welke extra ondersteuning de school kan bieden naast de verplichte 
basisondersteuning. Met de ingang van de nieuwe Wet Passend Onderwijs is elke school 
verplicht zijn aanbod aan ondersteuning te beschrijven in een Schoolondersteuningsprofiel.

In een SOP staat beschreven hoe de ondersteuningsstructuur van de school er uit ziet. Niet 
alleen wie wat doet maar ook welke ondersteuning ze bieden voor een leerling.

Behandelde onderwerpen  
Enkele andere punten die behandeld en goedgekeurd zijn dit jaar, zijn:

VenClaCesysteem 

Er is dit jaar door de Voorwegschool heel erg veel gedaan aan de ventilatie in de lokalen, dit 
zal ook voor het komen schooljaar het geval zijn. Dit zal voornamelijk in de schoolvakanties 
plaats vinden.

TensloKe 
Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch opbouwend 
te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de 
agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag.

Heemstede, 21-12-2022

Namens de MR van de voorwegschool,

- De begroting;
- Het jaarplan
- Het toelatings-, en schorsingsbeleid
- De formatie

- Het zorgplan
- De informatiegids
- Risico inventarisatie & evaluatie
- Het veillgheidsplan
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